ЗАТВЕРДЖЕНО
наказом в.о. керівника апарату господарського суду Одеської області від 25.08.2016р. №73
УМОВИ 
проведення конкурсу на заміщення посади провідного спеціаліста аналітично-інформаційного відділу господарського суду Одеської області 
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1. Здійснює накопичення інформації про перегляд судових рішень в апеляційному та касаційному порядку.
2. Веде облік, систематизацію і збереження законодавчих і інших нормативних актів, інформаційних бюлетенів, постанов, наказів і роз'яснень судів апеляційної та касаційної інстанцій щодо судової практики застосування чинного законодавства, юридичних періодичних видань і спеціальної літератури, облік їх видачі суддям та іншим працівникам апарату суду.
3. Забезпечує виготовлення необхідних копій актів законодавства та інших нормативних актів, керівних та інформаційних документів, їх облік і видачу працівникам апарату суду.

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад - 2929,00 грн, надбавка за вислугу років, надбавка за ранг державного службовця

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	На період відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1. Копія паспорта громадянина України; 
2. Письмова заява про участь у конкурсі;

3. Резюме у довільній формі;

4. Письмова заява, в якій повідомляє, що до неї (нього) не застосовуються заборони, визначені частиною 3 або 4 статті 1 ЗУ "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї (нього) відповідно до зазначеного Закону;
5. Копія (копії) документа (документів) про освіту;

6. Заповнена особова картка встановленого зразка;

7. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік.
Строк подачі документів до 16:00 години 15 вересня 2016 року протягом 21 календарного дня

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	21 вересня 2016 року о 12.00 годині в приміщенні господарського суду Одеської області (м. Одеса, пр. Шевченка, 29)

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Орлик Олена Володимирівна, тел.  (0482)307-956, kadry@od.arbitr.gov.ua 


	Вимоги до професійної компетентності

	Загальні вимоги

	1
	Освіта
	вища 



	
	Ступінь вищої освіти
	не нижче молодшого бакалавра або бакалавра

	2
	Стаж роботи 
	не потребує

	3
	Володіння мовами
	вільне володіння державною мовою 

	Спеціальні вимоги

	1
	Освіта
	Молодший бакалавр за спеціальністю „Правознавство”

	2
	Спеціальний досвід роботи
	Не потребує

	3
	Знання законодавства
	Конституція України, Закони України “Про судоустрій і статус суддів”, “Про державну службу”, „Про запобігання корупції”.

	4
	Професійні знання
	Господарський процесуальний кодекс України, Інструкція з діловодства в господарських судах України від 20.02.2013р., 

	5
	Технічні вміння 
	Вміння використовувати комп’ютерне обладнання та програмне забезпечення, використовувати офісну техніку, вміння користуватися офісним пакетом Microsoft Office

	6
	Якісне виконання поставлених завдань
	Вміння працювати з інформацією: навички роботи з різними джерелами інформації (включаючи розширений пошук в мережі Інтернет); навички роботи з різнорідними даними (статистичними, аналітичними).

Вміння вирішувати комплексні завдання.

	7
	Командна робота та взаємодія
	Уміння зрозуміти мету роботи команди, зрозуміти роль кожного учасника в досягненні поставленої мети; уміння вибудовувати чесні і справедливі відносини з колегами, засновані на взаємоповазі; уміння створити атмосферу взаємодопомоги і підтримки членів команди, викликати прагнення взаємодіяти і координувати дії, а не змагатися.

	8
	Сприйняття змін
	Навички виявлення змін і коригування дій з метою підвищення результативності; здатність приймати зміни та змінюватись.

	9
	Особистісні компетенції
	Цілеспрямованість, відповідальність, рішучість, позитивність, аналітичне мислення; дисципліна і системність; ініціативність та креативність; самоорганізація та орієнтація на розвиток; дипломатичність та гнучкість; орієнтація на обслуговування; вміння працювати в стресових ситуаціях.


